COMITATO DEI SINDACI
DEL DISTRETTO 3 PIANURA VERONESE
DELL'AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA

Legge Regionale 25 ottobre 2016 n. 19, art. 26

Deliberazione n. 7
Seduta del giorno 25 settembre 2024
presso la Sala Consiliare del Comune di Legnago

OGGETTO: Avviso manifestazione di interesse per le azioni di incremento della
capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati
servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli
di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta. Triennio 2025-2027.
Definizione fabbisogno ATS Ven_21 e impegno di assunzione.

| componenti del Comitato dei Sindaci del Distretto 3 Pianura Veronese dell'Azienda ULSS 9
Scaligera risultano presenti o assenti come dal seguente prospetto:

COMUNE PRESENTE ASSENTE NOMINATIVO FUNZIONE

ANGIARI X BROGGIO DENISE ASSESSORE DELEGATO
BEVILACQUA X GIRLANDA VALENTINO SINDACO

BONAVIGO X GOBBI ERMANNO SINDACO

BOSCHI S. ANNA X OCCHIALI ENRICO SINDACO

BOVOLONE X ORFEO POZZANI SINDACO

CASALEONE X CONTARELLI LUCIANA ASSESSORE DELEGATO
CASTAGNARO X

CEREA X FRANZONI MARCO SINDACO
CONCAMARISE X ZAUPA ANTONIO ASSESSORE DELEGATO
GAZZO VERONESE X NEGRINI STEFANO SINDACO

ISOLA RIZZA X CALO’ VITTORIA SINDACO

LEGNAGO X LONGHI PAOLO SINDACO

MINERBE X GIRARDI ANDREA SINDACO

NOGARA X PASINI FLAVIO SINDACO

OPPEANO X SOAVE GLENDA ASSESSORE DELEGATO
PALY’ X FARINA FRANCESCO SINDACO

RONCO ALUADIGE X VESENTINI DAVIDE SINDACO
ROVERCHIARA X ISOLANI LORETA SINDACO

SALIZZOLE X

SANGUINETTO X

SAN PIETRO DI MORUBIO X VINCENZI CORRADO SINDACO

SORGA’ X BEDONI PAOLA SINDACO

TERRAZZO X VISENTIN ENRICO SINDACO

VILLA BARTOLOMEA X TUZZA ANDREA SINDACO

ZEVIO X CONTI PAOLA SINDACO

Presiede il Sindaco del Comune di Nogara, Dott. Flavio Massimo Pasini, quale Presidente del
Comitato Sindaci del Distretto 3 Pianura Veronese dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, ai sensi dellart.
24 del vigente Regolamento per il funzionamento degli organismi di rappresentanza dei Comuni
dell'ambito territoriale dell'Azienda ULSS 9 Scaligera approvato dalla Conferenza dei Sindaci con
deliberazione n. 1 del 09.11.2018.



Ai sensi dellart. 29 comma 3 del vigente Regolamento, le funzioni di segretario sono svolte
dall'Assessore Delegato Antonio Zaupa del Comune di Concamarise, quale Comune presente con
il minor numero di abitanti.

Gli Assessori e i Consiglieri presenti sono tutti muniti di delega.

Il Presidente, ai sensi dellart. 29 comma 4 del vigente Regolamento, designa due componenti
della stessa Assemblea alla funzione di scrutatore per le operazioni di voto

IL COMITATO DEI SINDACI

Visti:

la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 che
approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” (CCI 2021 ITOSFFPR003)
per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nellambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”
per ['ltalia a titolarita del Ministero del Lavoro e Delle Politiche Sociali — Direzione Generale
per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale;

lAccordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio
2022;

il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente “Disposizioni per
Fintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta” ed in particolare l'art. 22,
comma 1, che istituisce all'interno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la Direzione
Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, a cui sono trasferite le
funzioni della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali;

Richiamati:

la Prioritd 1 “SOSTEGNO ALLINCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA” del PN
Inclusione e lotta alla poverta ed in particolare I'Obiettivo Specifico k (ESO4.11) - Migliorare
l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi
i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona,
anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo
l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare ['accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la
resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata;

il Decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della legge 15
marzo 1997, n. 59";

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” con particolare riferimento all'articolo 22, relativo alla
“Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (TUOEL), Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm. € ii.;

Dato atto che:

con Decreto del Direttore Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale
Direttoriale - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 268 del 07.08.2024 & stato
approvato I'Awviso pubblico di manifestazione di interesse per le azioni di incremento della
capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali
alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto
del principio di sussidiarieta. Triennio 2025-2027:

il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertd 2021-2027 prevede di sostenere
assunzioni a tempo determinato e a tempo pieno di personale specialistico con profilo di 1.
Funzionario Amministrative; 2. Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario
esperto di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale
Socio Pedagogico/Pedagogista, da parte degli ATS finalizzata a contribuire alla corretta



implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.

- il costo del personale che verra assunto dagli ATS a tempo determinato gravano sul PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027 per l'intero triennio dell'assunzione;

- tale personale aggiuntivo dovra essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato, nelle attivitd connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

- con successivo provvedimento del Direttore Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale Direttoriale - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, saranno
definiti i criteri di ripartizione tra gli ATS interessati sulla base della ricognizione del
fabbisogno;

- il riparto delle risorse sara effettuato sulla base alle manifestazioni di interesse che
perverranno in esito all’Avviso di cui in parola;

Preso atto che le manifestazioni di interesse dovranno rispettare, a pena di irricevibilita e/o
inammissibilita, i requisiti e le modalitd previsti al punto 3. “Oggetfo della manifestazione di
interesse” dell'Avviso in parola, e nello specifico:

- dichiarazione attraverso le modalitd richieste dall'apposita funzionalitd della Piattaforma

SIOSS di:

- accettazione integrale dei contenuti dell’Avviso e le condizioni e gli impegni ivi specificati;

- attestazione della consistenza della propria dotazione per le figure professionali indicate
al 30.06.2024;

- interesse al reclutamento di unitd di personale a tempo determinato per le figure
professionali indicate;

- numero di unita di personale richieste per ciascun profilo professionale nel rispetto delle
indicazioni fornite dall’'Avviso.

- assunzione di apposito provvedimento dell'Organo Deliberante del’ATS con impegno a:

- assunzione del personale per il quale si presenta istanza per le finalita dell’Avviso;

- assunzione, nell'ipotesi di assegnazione di personale e delle relative risorse finanziarie
nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
personale da inquadrare nel livello dell'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione
prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

- adibire il personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato alle attivita connesse
alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

- a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della
manualistica che verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e lotta alla poverta
2021-2027;

Preso atto che, nell'ottica dellimplementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali per il miglioramento dell'accessibilita e della qualita dei servizi ai cittadini, & volonta
di questo ATS Ven_21, per il tramite dellEnte Capofila - Comune di Legnago, presentare la
manifestazione di interesse, ad avvenuta ricognizione sulle specifiche figure professionali e nel
rispetto dei termini e condizioni previsti dal’Awviso in questione, per la contrattualizzazione del
seguente personale a tempo pieno e determinato, nelle forme e nei modi previsti dalla legge, :

- n. 1 Funzionario Amministrativo;

- n. 10 Funzionari Educatori Professionali Socio Pedagogici/Pedagogisti;

Visti:

- il D. Lgs n. 267/2000;

- I'art. 26 della Legge Regionale n. 19 del 25.10.2016;

- la Deliberazione di Comitato Sindaci n. 4 del 18.10.2023
Tutto cio premesso;

Effettuata la votazione per espressione di voto, come sotto riportato:



presenti e votanti n. 22
voti favorevoli n. 22
voti contrari n. ==
astenuti n, ==

delibera
1. che le premesse fanno parte integrante del presente atto;

2. di prendere atto dei contenuti dellAvviso Pubblico finalizzato allacquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle
esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica
di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio
2025-2027;

3. di provvedere per tramite del Comune di Legnago in qualita di Ente Capofila del’ATS Ven_21,

entro i termini previsti dall’Avviso a:

- presentare manifestazione di interesse allassunzione a tempo determinato di personale
specialistico finalizzato a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3. dell'Avviso
sopra indicato;

- trasmettere attraverso I'apposita funzionalita della piattaforma SIOSS:

- le informazioni circa il personale gia impegnato al 30.06.2024 per ciascuna delle figure
professionali previste e secondo le indicazioni fornite nell’Avviso:

- le informazioni circa I'ulteriore fabbisogno per le stesse figure professionali ne! triennio 2025 —
2027 a tempo pieno, secondo le indicazioni fornite dall'Avviso e come riportate al seguente
punto 4;

- listanza redatta secondo quanto indicato nell’Avviso;

-  copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

4. di presentare manifestazione di interesse, ad avvenuta ricognizione sulle specifiche figure

professionali, per tramite del Comune di Legnago in qualitd di Ente Capofila del’ATS Ven_21, per

Fassunzione a tempo determinato del personale specialistico di seguito indicato, per complessive

n. 11 unitd, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse

alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel

rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Avviso:

- Funzionario Amministrativo: n. 1 unita;

- Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista, finalizzata a contribuire
alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali:
n. 10 unit3;

5. di assumere formale impegno a:

- garantire I'assunzione del personale — allorché successivamente definito ed assegnato con
specifico provvedimento - con contratto di lavoro a tempo determinato, con inquadramento
nellarea dei funzionari e dell'elevata qualificazione prevista dal contratto collettivo nazionale
di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

- rispettare I'obbligo di adibire il personale reclutato, a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato, alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Awviso in
parola;



- partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo
dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica del PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027,;

- rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall’Avviso;

6. di incaricare il Comune di Legnago in qualita di Ente Capofila del’ATS Ven_21 ad adottare tutti
gli atti necessari e conseguenti all'approvazione del presente provvedimento.

Si trasmetta copia del presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto dell'art. 13 comma
1 e dell'art. 29 comma 8 del vigente Regolamento:
- ad ogni Comune tramite PEC;
- all'Azienda ULSS 9 Scaligera per la pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito internet
dell'Azienda medesima.

Legnago, 25 settembre 2024

Il Segretario Il Presidente del Comitato dei Sindaci
L'Assessore Delegato del Comune di del Distretto 3 Aulss 9 Scaligera
Concamarise {| Sindaco del Comune di Nogara

A/ %/ Flavio Massimo Pasini







